
江苏食品药品职业技术学院实习（实训、综合技能考核）计划表

	院系
	XXX学院
	班级
	
	名称
	XXX (与培养方案一致)

	类别
	综合实训等（见备注）
	形式
	□分散
□集中
□均有
	人数和组织
	参加学生共XX人，其中：由学院统一组织安排实有  人，由学生自主联系有   人。

	起止时间
	2021年 3月 31日～ 2021年4月11日
	地点
	XXX地点 详细到门牌 无门牌要具体到XX实训室
	周数
	共    周

	序号
	指导教师姓名
	职称
	分工及具体职责
	指导天数
	指导课时
	指导人数
	指导形式

跟班/不跟班

	1
	张三
	讲师
	分工职责写清楚
	XX
	XX
	XX
	跟班/不跟班

	2
	李四
	副教授
	分工职责写清楚
	XX
	XX
	XX
	跟班/不跟班

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	目的、要求： 

  根据人才培养方案通过本次实习实训或综合技能考核实现XXX目的，掌握XXX技能等，不得低于150字。

	内容、组织方式及日程安排：

XX专业XX级XXX安排表
     星期

周次

一

二

三

四

五

X周（几日-几日）

实验实训动员

任务布置及方案设计

（5-8）地点：

药物的粉碎（5-8）

地点：

药物的筛分（1-8）

地点：

槽型混合机的使用（5-8）

地点：

三维混合机的使用（5-8）

地点：

X周（几日-几日）

摇摆颗粒机的使用（5-8）

地点：

高效湿法制粒机的使用（5-8）

地点：

单冲压片机的使用（5-8）

地点：

小型包衣锅的使用（5-8）

地点：

高效包衣锅的使用（1-8）

地点：

备注：此处写清楚周次以及对应的时间段，如2016年第4周，即4周（3.14-3.18），每周周一到周五具体的实验安排、地点及课时，原则上晚间不安排实习实训（每周按24课时安排）。参照模板，内容较多可延伸至下页，不得修改模板格式。

	考核方法：

根据该课程的人才培养方案及课程标准的考核方法进行考核，列出具体考核方式，如平时成绩XXX%，报告xxx%，实验设计XXX%等。

	专业意见：

签名_____________  　　年 　月 　日　

	院部意见：

   签名_____________  　　年 　月 　日

	教务处意见：

签名_____________  　　年 　月 　日


注：

1.类别主要为：金工实习、认识实习、专业实习、综合实训、专业综合技能考核、顶岗实习、毕业（顶岗）实习以及相关课程的教学实习等。 

2.实际天数的计算：应以实践活动开始之日起算，以周数计算者，天数=周数*5天/周；以天数计算者，应据实际天数（扣除交通往返日、节假日以及其他原因造成的中途停课日等）。

3.跟班指导是指老师全程现场跟随学生，进行管理和指导；其余为不跟班指导。

4.属课程实习的应附课程的《教学进度表》复印件。

5.地点：分散实习、实训等填写主要地点。

6.工作负责人应在开始一周前填写此表，交教务处审批，无教学单位领导签字审核视为无效计划，教务处不予认可。

7.本表一式三份，由带队教师负责填写，所在教研室、院部、教务处各一份。
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